Nieuwsbrief Gert & Leonie Schaaij

Groningen, 15 december 2010
Lieve mensen,

Dit keer een gezamenlijke nieuwsbrief van de familie Schaaij.
Sinds september volgt Gert het trainingsjaar van de Navigators,
Naventure (dezelfde training die Leonie vorig jaar gevolgd heeft),
en is drie dagen actief voor de vereniging. Leonie werkt ook nog
steeds drie dagen. In de vorige nieuwsbrief gaven we aan dat
Leonie misschien vier dagen wilde gaan werken, maar tot nu toe
zijn onze giften hier nog niet toereikend voor. Wel kunnen we
met blijdschap mededelen dat er genoeg financién zijn voor uit-
betaling van drie dagen. Daarnaast werkt Leonie inmiddels een
extra dag als aanspreekpunt voor buitenlandse studenten, die
een cursus Engels volgen. Het is mooi om samen actief te zijn
binnen N.S.G. Door de onregelmatige werktijden blijft het echter
wel zoeken om ook genoeg tijd te investeren in elkaar en in ons
huwelijk.
it 9 oktober waren we 1 jaar getrouwd! We
hebben gegeten met onze gezinnen en de

o 4PW¥. " getuigen en daarna zijn we samen weekend
WY . % T naar Wageningen geweest; genieten!

. We genieten volop van het werk wat we
\ , doen. Het is mooi om Gods roeping te erva-
, ﬁren en hierin bevestigd te worden door
2 mensen die achter ons werk staan.

Gebed:

Danken voor: Bidden voor:

Goede mentorrelaties Tijd voor ons samen

Vrouwenavond N.S.G. Goede gesprekken met leden

Naventuretraining Gert Opbouwende bijbelkringen

Contractverhoging Leonie Financiéle mogelijkheid om

meer te gaan werken

We willen jullie bedanken voor jullie
gebed en betrokkenheid bij ons
werk.
Groetjes,
Gert en Leonie

Marise over mentoring:

lk heb ongeveer een half jaar nage-
dacht voordat ik een mentor ging
zoeken en contact heb gezocht met
Leonie. Ik dacht dat het niet zoveel
uit zou maken of je wel of niet een
mentor hebt. Daarnaast liet ik me
tegenhouden door gedachten als: je
neemt alleen een coach als je een
minderwaardigheidscomplex hebt
en Leonie is niet bepaald mijn type
(ook al had ik haar bijna nooit ge-
sproken). Uiteindelijk heb ik de stap
genomen omdat ik wel veel aan
mensen om me heen gaf maar zelf
niet veel ontving. Verder had ik
daarbij dus ook niet het idee dat ik
erg veel vooruit ging. Nu spreken
we al bijna een half jaar af en heb ik
ontdekt dat een mentor grote meer-
waarde heeft. Ik heb het idee dat ik
beter mijn gedachten en gevoelens
op een rijtje kan zetten in de 2 uur-
ties dat ik bij Leonie ben. Het is elke
keer ontzettend gezellig, ze helpt
me om mijn balans niet te verliezen
en vergezelt me op mijn ontdek-
kingstocht met God.
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Leonie over het stafwerk

Net als vorig jaar bestaat mijn werk grotendeels uit het onder-
steunen van onze leiders door mentoring, teambuilding en be-
geleiding. Ik mentor vier meiden en hierover hebben jullie in
mijn vorige nieuwsbrief al wat kunnen lezen. Op de voorzijde
vertelt Marise over hoe zij het ervaart. Hiernaast vertelt onze
praeses (voorzitster) hoe zij de bestuursondersteuning ervaart.
Eind november heb ik gesproken op een vrouwenavond van
N.S.G. over de impact van woorden (zowel positief als nega-
tief). We zijn de Bijbel ingedoken, hebben geoefend met een
lofzang op elkaar en daarna hebben de meiden in kleine groe-
pen doorgepraat. Het was een geslaagde avond.

Gert over Naventure en Nestorschap van PhalanX

We zijn bij naventure bezig geweest met veel verschillende on-
derwerpen; onder andere leiderschap, communicatie, relatie
met God, grenzen en vertrouwen. Het is ontzettend leuk en
soms ook confronterend om hier mee bezig te zijn. Leuk omdat
er manieren aangereikt worden om jezelf en anderen beter te
begrijpen en verder te helpen. Confronterend omdat ik soms
tegen dingen aanloop die ik liever anders zie.

Afgelopen maanden merk ik dat de openheid en vertrouwdheid
binnen de naventuregroep (12 mensen) groeit. We leren elkaar
beter kennen. Dit zorgt ervoor dat ik met veel plezier elke dins-
dag naar Zwolle afreis.

Binnen mijn taak als nestor van het dispuut PhalanX begint re-
gelmaat te ontstaan. Aan het begin was vooral de vraag wat ik
precies moest gaan doen. Nu is er om de week op dinsdag een
Bijbelkringavond, één keer in de maand een dispuutavond en
ik spreek regelmatig af met de kringleiders en ik mentor een
aantal jongens. Hierdoor kan ik me meer richten op hoe ik de
dingen doe, in plaats van wat ik precies moet doen. Ik merk dat
ik dat leuker vindt, omdat ik hierdoor ook meer met mensen
aan het samenwerken ben.
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Namens Bestuur Agnatio:
Als kersvers bestuur zijn we in de
eerste week van september begon-
nen aan ons avontuur van een jaar:
het besturen van een prachtige ver-
eniging. In haar functie als staflid
van N.S.G. en haar ervaringen als
oud-bestuurslid, is Leonie dé aange-
wezen persoon om ons als bestuur
te begeleiden in onze taak.

lk kan me nog goed herinne-
ren dat we met zes bestuursleden
op twee kleine stoelen stonden met
de opdracht om tien meter verder te
komen zonder de grond te raken.
Dat was onze eerste ervaring met
teambuilding geleid door Leonie. Zo-
als je je voor kan stellen deed zo'n
opdracht het ijs breken. Naast deze
mooie activiteit zijn er nog meer
teambuildingsmomenten geweest en
begeleid Leonie mijn bestuursteam
doormiddel van individuele gesprek-
ken. Regelmatig komen Leonie en ik
bij elkaar om het reilen en zeilen van
besturend N.S.G. door te nemen. Al
met al zijn het opbouwende momen-
ten die eraan bijdragen dat wij als
bestuur goed functioneren.




