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IMPACT

Christen enYoung Professional

Putten, december 2011

Stichting IMPACT Netwerk is op zoek naar een directeur. IMBACT Netwerken varbirding

IMPACT Events inspiratie
IMPACT Trajecten verdieping

Directeur (M/V) www.impactnetwerk.nl
Een aanstelling voor 0,8 tot 1,0 fte; op korte termijn.

Stichting IMPACT Netwerk
De stichting heeft als doel jonge christen professionals (22-35jr, HBO/WO):
* met elkaar te verbinden om hen te stimuleren in werk, relaties, kerk, en
samenleving te leven als navolgers van Jezus Christus
* te helpen in afhankelijkheid van en overgave aan Jezus te leven en een aan
Jezus gelijkvormige levensstijl te ontwikkelen zodat iemand IMPACT heeft
op zijn/haar omgeving

De stichting ontwikkelt hiertoe de volgende activiteiten:
* IMPACT Netwerken, IMPACT Events en IMPACT Trajecten.
Voor programma en details kijk op www.impactnetwerk.nl

Profiel

IMPACT Netwerk staat naar verwachting aan het begin van een stevige groei en

ontwikkeling. De functie van directeur is daarmee een prachtige, maar forse

uitdaging.

* Hij/zij is een stevige persoonlijkheid die de visie en doelstelling van IMPACT
Netwerk verder tot ontwikkeling kan brengen

° IMPACT Netwerk wordt gedragen door de jong professionals zelf. Hij/zij
weet het team van een dertigtal vrijwilligers te motiveren en te begeleiden

* Leeftijdsindicatie is 29-39 jaar

* Intentie voor minimaal 3 jaar

Functie

* Beleidsvormend in samenwerking met bestuur en staf van IMPACT Netwerk

* Dagelijkse leiding van IMPACT en het aansturen van een 30-tal vrijwilligers,
die verantwoordelijk zijn voor diverse projecten

*  Samenwerking met stafmedewerkers van IFES en Navigators om de
activiteiten t.a.v. jonge professionals van deze drie organisaties
gezamenlijk, af te stemmen en uit te bouwen

* Visionair leiding geven aan het ontwikkelen van nieuwe activiteiten

* Eindverantwoordelijk richting bestuur voor secretariaat, financiéle
rapportage en externe verslaggeving, vrijwilligersbeleid & fondswerving

° Externe contacten en samenwerkingsverbanden

IMPACT Netwerk; zorgt voor verbinding, verdieping en inspiratie van de Christen Young Professional



Vereisten ix
° Is een overtuigd/bezield christen en heeft visie op wat navolging in de

praktijk betekent voor de YP IMPA‘ T
* Heeft affiniteit met de christelijke young professional en de beleving van de

doelgroep rondom werk, christen zijn, relaties, e.d. en kent de

yiamaapN

bijbehorende thematiek
J. . . .. . Christen en Young Professional
* Isin staat om de vrijwilligers te coachen in geestelijke groei
*  Heeft bij voorkeur ervaring met het aansturen van vrijwilligers el b "f:s’;i‘:;g
* Heeft een ondernemersgeest en financieel inzicht IMPACT Trajecten verdieping

* s in staat om commerciéle acquisitie te doen

* Beschikt over communicatieve vaardigheden; is bekend met social media
* |s bereid om 's avonds te werken; Is bereid om te reizen voor het werk

* In staat om zelfstandig te werken zonder directe collega's

* Academische/HBO achtergrond

*  Bij voorkeur betrokken geweest bij IFES of Navigators

www.impactnetwerk.nl

Salariéring, afhankelijk van deskundigheid en ervaring € 3.250 - € 3.950 o.b.v. full
time. (ref: PKN-schaal van directeur, salarisschaal 10)

Meer informatie kan je opvragen bij het bestuur van Stichting IMPACT Netwerk,
Jelle Jongsma via jelle.jongsma@navigators.nl of 06-29045954.

Sollicitaties uiterlijk 10 januari 2012 richten aan het bestuur van het Stichting
IMPACT Netwerk via bestuur@impactnetwerk.nl
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